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Zatrudnianie cudzoziemców w Polsce 

 
1. Zezwolenia na pracę    

• rodzaje zezwoleń,  

• procedury ich uzyskania,  

• zatrudnienie na warunkach określonych w zezwoleniu na pracę.   

 

2. Katalog negatywny zezwoleń na pobyt czasowy   

• rodzaje zezwoleń „negatywnych” 

 

3. Jednolite zezwolenia na pracę i pobyt  

• procedury ich uzyskania,  

• warunki zatrudnienia na jego podstawie,  

• zatrudnienie na warunkach określonych w zezwoleniu na pracę.  

   

4. Praca cudzoziemców ze Wschodu na podstawie oświadczeń  

• zasady i warunki wydawania oświadczeń,  

• zatrudnienie na warunkach określonych w oświadczeniach o zamiarze 

powierzenia zatrudnienia.    

 

5. Dokumenty pobytowe właściwe do wykonywania pracy  

• wizy,  

• karty pobytu,  

• inne dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium RP.   

 

6. Klasyfikacja wiz  

• rodzaje wiz, 

• klasyfikacja wiz negatywnych,  

• obowiązki uzyskania wizy.  

 

7. Członkowie rodziny obywatela UE/EOG bądź Szwajcarii  

• uprawnienia i obowiązki obywateli UE oraz ich rodzin.  

 

8. Ruch bezwizowy  

• obowiązki i  uprawnienia obywateli krajów  trzecich.  
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9. Mały ruch graniczny  

• uprawnienia obywateli Ukrainy i Federacji Rosyjskiej 

  

10. Karta Polaka  

• zasady wydawania Karty Polaka i płynące z niej korzyści.   

 

11. Akty prawne zawierające zwolnienia cudzoziemców z obowiązku 

uzyskania zezwolenia na  pracę  

• omówienie podstaw prawnych.  

 

12. Obowiązek zapewnienie cudzoziemcom minimalnych warunków  

zatrudnienia obowiązujących na terytorium RP – 

• minimalne wynagrodzenie za pracę.    

  

13. Sankcje prawne nielegalnego zatrudnienia cudzoziemca.  

 

14. Sankcje prawne nielegalnego wykonywania pracy przez  cudzoziemców.   

 

15. Ubezpieczenia społeczne  cudzoziemców zatrudnionych w Polsce 

• Zasady ubezpieczenia obywateli państw trzecich w polskim systemie 

 

 

 


