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Informacja o obowiązku przeszkolenia z zakresu bhp pracodawców i osób kierujących pracownikami.
Obowiązek przeszkolenia pracodawców i osób kierujących pracownikami wynika z Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami z 2005 r. Nr116, poz. 972), w którym w § 14 i § 15 określone są wymagania w zakresie obowiązku przeszkolenia z zakresu bhp pracodawców i osób kierujących pracownikami, a mianowicie: 

§ 14. 1. Szkolenie okresowe ma na celu aktualizację i ugruntowanie wiedzy i umiejętności w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestników szkolenia z nowymi rozwiązaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

2. Szkolenie okresowe odbywają:


1)
osoby będące pracodawcami oraz inne osoby kierujące pracownikami, w szczególności kierownicy, mistrzowie i brygadziści;

2)
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych;


3)
pracownicy inżynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych urządzeń technicznych, technolodzy i organizatorzy produkcji;


4)
pracownicy służby bezpieczeństwa i higieny pracy i inne osoby wykonujące zadania tej służby;


5)
pracownicy administracyjno-biurowi i inni niewymienieni w pkt 1-4, których charakter pracy wiąże się z narażeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciążliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnością w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

§ 15. 1. Szkolenie okresowe pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza się w formie instruktażu, nie rzadziej niż raz na 3 lata, a na stanowiskach robotniczych, na których występują szczególnie duże zagrożenia dla bezpieczeństwa lub zdrowia pracowników, nie rzadziej niż raz w roku.

2. (1) Szkolenie okresowe osób wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 1 i 3-5 powinno być przeprowadzane w formie kursu, seminarium lub samokształcenia kierowanego nie rzadziej niż raz na 5 lat, a w przypadku pracowników administracyjno-biurowych nie rzadziej niż raz na 6 lat.

3. Pracodawca ustala, po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami, częstotliwość i czas trwania szkolenia okresowego pracowników zatrudnionych na określonych stanowiskach, biorąc pod uwagę rodzaj i warunki wykonywania prac na tych stanowiskach.

4. Pierwsze szkolenie okresowe osób zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 1 przeprowadza się w okresie do 6 miesięcy od rozpoczęcia pracy na tych stanowiskach, natomiast osób zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 2-5 - w okresie do 12 miesięcy od rozpoczęcia pracy na tych stanowiskach.
Zgodnie z art. 207 Kodeks pracy

 § 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialność za stan bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładzie pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowiązany chronić zdrowie i życie pracowników poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiągnięć nauki i techniki.  

§ 3. Pracodawca oraz osoba kierująca pracownikami są obowiązani znać, w zakresie niezbędnym do wykonywania ciążących na nich obowiązków, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczeństwa i higieny pracy.
Natomiast zgodnie z art. 212 Kodeks pracy: 

Osoba kierująca pracownikami jest obowiązana:


1)
organizować stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy,


2)
dbać o sprawność środków ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,


3)
organizować, przygotowywać i prowadzić prace, uwzględniając zabezpieczenie pracowników przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami związanymi z warunkami środowiska pracy,


4)
dbać o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeń pracy i wyposażenia technicznego, a także o sprawność środków ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,


5)
egzekwować przestrzeganie przez pracowników przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,


6)
zapewniać wykonanie zaleceń lekarza sprawującego opiekę zdrowotną nad pracownikami.
W związku z ustaleniami art. 207 i 212 Kodeksu pracy pracodawca i osoby kierujące pracownikami uzyskują na szkoleniach bhp niezbędną wiedzę do sprostowania obowiązkom wynikających z zajmowanych stanowisk pracy. 
Przestrzeganie obowiązków wynikających z Kodeksu pracy oraz przepisów wykonawczych, ma na celu wyeliminowanie zagrożenia wypadkowego w środowisku pracy oraz przestrzeganie przepisów prawa pracy przy zatrudnianiu pracowników. 
Nieprzestrzeganie przepisów bhp oraz prawa pracy przez pracodawców i osób kierujących pracownikami, zgodnie z art. 281 – 283 Kodeksu pracy zagrożone jest karą grzywny do od 1000 do 2000 zł w postępowaniu mandatowym (nakłada inspektor pracy) lub w postępowaniu przed Sądem Grodzkim do 30 000 zł. 

