[image: image1.wmf][image: image2.png][ ||
[ | 3
ksu




PROGRAM SZKOLENIA
„REKRUTACJA I SELEKCJA KADR”
	Godzina
	Temat zajęć

	10.00 – 10.15
	Powitanie uczestników i wprowadzenie

	10.15 – 11.30
	Przygotowanie procesu rekrutacji:
· diagnoza potrzeb personalnych

· opis stanowiska pracy: nazwa stanowiska, miejsce w strukturze organizacyjnej, zadania zawodowe, metody opisu stanowisk

-
techniki podejmowania decyzji (np. analiza Pareta, itp.)

· profil kandydata: wykształcenie, doświadczenie zawodowe, cechy psychologiczne, fachowa wiedza i umiejętności dodatkowe



	11.30 – 11.45
	Przerwa 

	11.45 – 13.30
	Pozyskiwanie kandydatów:
· rekrutacja wewnętrzna czy zewnętrzna

· ogłoszenia o wolnym stanowisku pracy

· banki danych

· Internet jako źródło kandydatów

· poszukiwania bezpośrednie.

	13.30 – 13.45
	Przerwa 

	13.45 – 14.30
	Ocena kandydatów na rozpatrywane stanowisko pracy :

· strategie selekcyjne

· kryteria selekcyjne

· selekcja na podstawie aplikacji

· wywiady telefoniczne

· rozmowy kwalifikacyjne

· testy psychologiczne

· Assessment Centre (ocena zintegrowana) 

· sprawdzanie referencji



	14.30 – 15.00
	Działania po zakończeniu procesu rekrutacji i selekcji



	15.00
	Zakończenie szkolenia


podczas zajęć prowadzący wraz z uczestnikami dowolnie ustalają czas krótkich przerw
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